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работником его трудовой функции.
[bookmark: bookmark2]3.4. Директор ООО «Победа» и его представитель может разрешить доступ к персональным данным работников только специально уполномоченным лицам.

4. Права работников в целях защиты персональных данных, хранящихся у работодателя.

В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся в ООО «Победа», работники имеют право на:
4.1. Полную информацию об их персональных данных и обработке этих данных.
4.2. Свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копии любой записи, содержащей персональные данные работника, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.
4.3. Требование об исключении или исправлении неверных или неполных персональных данных.

[bookmark: bookmark3]5. Общие требования при обработке персональных данных учащихся и гарантии их защиты.

В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина Директор ООО «Победа» и его представители при обработке персональных данных учащегося обязаны соблюдать следующие общие требования:
5.1. Все персональные данные учащегося следует получать у него лично или законных представителей. Если персональные данные учащегося возможно получить только у третьей стороны, то законные представители должны быть уведомлены об этом заранее и от них должно быть получено письменное согласие.

[bookmark: bookmark4]6. Передача персональных данных учащегося.

При передаче персональных данных учащегося Директор ООО «Победа» и его представители должны соблюдать следующие требования:
6.1. Не сообщать персональные данные учащегося третьей стороне без письменного согласия учащегося или его законных представителей.
6.2. Предупреждать лиц, получающих персональные данные учащегося, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, лица, получающие персональные данные учащегося, обязаны соблюдать режим секретности.
6.3. Директор ООО «Победа» и его представители не имеют права запрашивать информацию о состоянии здоровья учащегося, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу об участии учащегося в учебном процессе
6.4. Директор ООО «Победа» и его представители могут разрешить доступ к персональным данным учащегося только специально уполномоченным лицам.

[bookmark: bookmark5]7. Права учащегося или его законных представителей в целях защиты персональных данных, хранящихся в ООО «Победа».

В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся в ООО «Победа», учащиеся и или их законные представители имеют право на:
7.1. Полную информацию об их персональных данных и обработке этих данных.
7.2. Свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на   получение копии любой записи, содержащей персональные данные учащегося, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.
7.3. Требование об исключении или исправлении неверных или неполных персональных данных.

8. Ответственность Директора ООО «Победа» и его представителей и за нарушение правил обработки персональных данных.

8.1. Руководитель и работники ООО «Победа» виновные в незаконном ограничении доступа к информации и нарушении режима защиты информации, несут ответственность в соответствии с уголовным, гражданским законодательством РФ и законодательством об административных правонарушениях.
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«YTBEPXJIAIO»

MOJIOXKEHUE
OB OBPABOTKE ITEPCOHAJIBHBIX JTAHHBIX PABOTHUKOB U YYAILIIUXCSH

1. O6mmue Ilo10:xenns.

1.1. Hacrosuiee Ionoxenne pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH ¢ TpyHOBBIM KoaekcoM Poccmiickoit
Denepanuu 1 PenepanpHbiM 3ak0HOM 0T 27.07.06 Ne 152-D3 «O mepcoHaIBHBIX JaHHBIX» U COAEPIKUT
npaBusia paboThl C NMEPCOHATBHBIME JTaHHBIMU PaOOTHHKOB M ydarquxcs OOIuecTBa ¢ OrpaHMYEHHON
OTBETCTBEHHOCTEIO «Ilobena»

- uHdopmanueii, HeoOXoUMOH paboTOATENIO B CBSI3U C TPYAOBBIMH OTHOLICHUSMHU W C MPOBEIEHHEM
06pa3oBaTeIbHOTO Mpolecca, KaCAlOIMMUC] KOHKPETHOrO pabOTHHKA H Y4aIerocs.

1.2. Hacrosmee Tonoxenne pacnpocTpanseT cBoe AelicTBHe Ha PaGOTHUKOB, 3AHUMAIONIUXCS B
000 «Ilobena» 06pabOTKON TNEPCOHANBHBIX MaHHBIX (IOJyYEHHE, XpaHEHHE, KOMOWHHPOBAHME,
nepezayua Hix J000e JPyroe UX UCIOIb30BAHHKE).

2. O6mmue TpeGoBaHUS NPH 00PAOOTKE NMEPCOHATBHBIX JAHHBIX PAGOTHUKA M rAPAHTHH HX
3QIATHI

B nemsx obecrieyenus mpa 1 cBOOOK yesoBeka u rpaxaanuta Jupexrop OO0 «Ilobena» u ero
TIPEICTABUTENN TIPH 00pabOTKe NMEepCOHATBHBIX TaHHBIX PA0OTHHKA 00SM3aHBI COOJIOAATH CIEMYIONIUE
ob1ue TpeGoBaHHS:

2.1. Bce nepconanpHBIE JaHHBIE paOOTHHKA CIIEIyeT MOJydarh y HEro camoro. Ecim mepcoHaibHbIE
JlaHHBIE PabOTHHKA BO3MOXKHO IOJYYHTH TOJBKO Yy TPEThEil CTOPOHBL, TO PabOTHHK MOJDKEH OBITH
YBEZIOMJIEH 00 3TOM 3apaHee M OT HEro JOJDKHO OBITH MOJTy4eHO MHCEMEHHOE COTTIacHe.

2.2. PabotonaTens He HMEET NpaBa IOJIydYaTh H 00pabaThIBaTh IIEPCOHANBHbIC JaHHbIE PAOOTHUKA O €10
HOJMTUYECKUX, PETUTHO3HBIX M MHBIX YOEXKACHHSX M YACTHOW XKM3HH. B ciiydasx, HENOCPEICTBEHHO
CBSI3aHHBIX C BOIPOCAMH TPYIOBBIX OTHOMICHUH, pabOTOAATENb BIPABE MOIYIHTh 3TH JAHHBIE TOJIHKO C
MECEMEHHOTO COTTACHS PaGOTHHKA.

3. Ilepeaava mepcoHAIbHBIX AAHHBIX PA0OTHHKA.

IIpy nepemaue nepcOHATBHBIX NAHHBIX pabOTHHKA paboToxaTeNh IOJDKEH COOIIOAATh

cregyromue TpeboBaHus:
3.1. He coolmare mnepcoHajbHble TaHHBIE PAaOOTHHKA TPEeThedl CTOPOHE (€3 €ro MHCHMEHHOIO
Ccoryacusi.
3.2. IlpeaynpexmaThIIHI, MOTyYaAIOIIMX HEPCOHAIBHBIC NaHHBIC PA0OTHHKA, O TOM, YTO 3TH JAHHBIE
MOTYT OBITh MCHONIB30BAaHBI JIMIOb B LEJSX, I KOTOPBIX OHH COOOIIEHBI, JIMIA, MOJIYYarolue
IepCOHANbHbIE JaHHbIe PAOOTHUKA, 00S3aHBI COOJIIONATH PEKUM CEKPETHOCTH.

3.3. PaGotonarens He MMeeT mpaBa 3alpanuBaTh HHPOPMAIUIO O COCTOSHHUU 310POBbs pabOTHHKA,

3a MCKIIOYEHHEM TeX CBEIEeHMi, KOTOpBIE OTHOCATCS K BOIPOCY O BO3MOJKHOCTH BBINOJHEHHS




